
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี 
เรื่อง  การควบคมุการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว   

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  วาดวยการควบคุม

การเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

และที่แกไขเพ่ิมเติม  องคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหาร 

สวนตําบลนาหมอศรีและนายอําเภอนาทวี  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  เรื่อง  การควบคุม

การเลี้ยงสัตวหรือการปลอยสัตว  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  ตั้งแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ   ประกาศ  ระเบียบ  หรือคําสั่ งอื่นใดหรือซึ่ งขัดหรือแยง 

กับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินีแ้ทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

“การเลี้ยงสัตว”  หมายความวา  การเลี้ยงสัตวในสถานที่เลี้ยงสัตว 

“การปลอยสัตว”  หมายความวา  การเลี้ยงสัตวในลักษณะที่มีการปลอยใหอยูนอกสถานที่เลี้ยงสัตว  

รวมทั้งการสละการครอบครองสัตว 

“สถานที่เลี้ยงสัตว”  หมายความวา  คอกสัตว  กรงสัตว  ที่ขังสัตว  หรือสถานที่ในลักษณะอื่น

ที่ใชในการควบคุมสัตวที่เลี้ยง 

“เจาของสัตว”  หมายความวา  ผูมีสิทธิเปนเจาของสัตวนั้นรวมถึงผูครอบครองสัตวนั้นดวย 

“ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน  

สามารถใชประโยชนหรือสัญจรได 

“ราชการสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบลนาหมอศร ี

“เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศร ี  

้หนา   ๕๘

่เลม   ๑๔๒   ตอนพิเศษ   ๑๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



“พนักงานเจาหนาที”่  หมายความวา  ผูซึ่งเจาพนักงานทองถิ่นแตงตั้งใหเปนพนักงานเจาหนาที่

ตามขอบัญญัตินี้ 

“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งจากรัฐมนตร ี

วาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๕ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ

ประชาชนในทองถิ่นหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตวใหพ้ืนที่ในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบลนาหมอศรีเปนเขตควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว  ดังนี้ 

(๑)  ชาง 

(๒)  มา 

(๓)  โค 

(๔)  กระบือ 

(๕)  แพะ 

(๖)  แกะ 

(๗)  สุกร 

(๘)  สุนัข 

(๙)  แมว 

 (๑๐)  เปด 

 (๑๑)  ไก 

 (๑๒)  หาน 

 (๑๓)  นก 

 (๑๔)  สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซึ่งไดรับอนุญาตจากกรมปาไม 

 (๑๕)  สัตวที่ เปนพาหะนําโรคหรือมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยหรือเปนสัตวอันตราย 

ตอประชาชนตามที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนด 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกประกาศกําหนดจํานวน  ประเภท  หลักเกณฑ  วิธีการ  

ชนิดและเงื่อนไขการปลอยสัตวที่ควบคุมการเลี้ยงเพิ่มเติม  ทั้งนี้  โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะ 

ในเขตทองที่ใดทองที่หนึ่งหรือเต็มพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาหมอศร ี

 

 

้หนา   ๕๙

่เลม   ๑๔๒   ตอนพิเศษ   ๑๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



ขอ ๖ ใหพ้ืนท่ีตอไปนี้เปนเขตหามเลี้ยงหรือปลอยสัตวตามขอ  ๕ 

(๑)  สถานที่ราชการในการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  เชน  ที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็  เปนตน 

(๒)  สถานที่ราชการหรือหนวยงานราชการในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี  เชน  

โรงเรียน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  เปนตน 

(๓)  ในเขตพื้นที่ถนนสาธารณะทุกสาย  บริเวณแมน้ําทุกสาย  คือกรณีกระทําเปนประจํา 

เปนอาจิณ  หรือไมสนใจควบคุมดูแลสัตวจนเขาใจไดวามีการใชพื้นที่ถนนสาธารณะเปนที่เลี้ยงสัตว 

หรือปลอยสัตว 

ขอ ๗ นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว  เจาของสัตวจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑)  จัดใหมีสถานที่เลี้ยงสัตวที่มั่นคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภท  ชนิดของสัตว  

และมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว  มีแสงสวางและการระบายอากาศที่เพียงพอ  มีระบบ 

การระบายน้ําและบําบัดของเสียที่เกิดขึ้นอยางถูกสุขลักษณะ 

(๒)  รักษาสถานที่เลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ  จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะเปนประจํา   

ไมปลอยใหเปนที่สะสมหมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูที่อยูบริเวณใกลเคียง 

(๓)  เมื่อสัตวตายลงเจาของสัตวจะตองจํากัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะเพ่ือปองกัน 

มิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค  ทั้งนี้   โดยวิธีที่ไมกอเหตุรําคาญจากกลิ่น  ควัน   

และไมเปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 

(๔)  จัดใหมีการเสริมสรางภูมิคุมกันโรคในสัตว  เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว 

(๕)  ใหเลี้ยงสัตวภายในสถานที่ของตน  ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานที่เลี้ยงสัตวโดยปราศจาก

การควบคุม  กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานที่หรือกรงที่บุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตว 

และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 

(๖)  ไมเลี้ยงสัตวภายในสถานที่ที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนด 

(๗)  ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรําคาญตอผูอื่น 

(๘)  ปฏิบัติการอื่นใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข  คําสั่งเจาพนักงานทองถิ่น  

รวมทั้งขอบังคับ  ระเบียบ  และคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรี 

ขอ ๘ กรณีการเลี้ยงสัตวซึ่งดําเนินกิจการในลักษณะของฟารมเลี้ยงสัตว  หรือเลี้ยงสัตว 

เปนจํานวนมาก  เจาของสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามขอ  ๗  อยางเครงครัด 

้หนา   ๖๐

่เลม   ๑๔๒   ตอนพิเศษ   ๑๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๘



เพ่ือการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานที่ที่ใชเลี้ยงสัตว  และตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกัน

อันตรายจากเชื้อโรคหรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสตัว  ดังนี้ 

(๑)  การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานที่เลี้ยงสัตว  ตองทํารางระบายน้ํา  รับน้ําโสโครก  

ไปใหพนจากที่นั้นโดยสะดวกและเหมาะสม 

(๒)  การระบายน้ําเสียตองไมใหเปนที่เดือดรอนแกผูใชแหลงน้ําสาธารณะ 

(๓)  ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียใหเหมาะสม  ทั้งนี้  ตองไมทําใหเกิดกลิ่นเหม็น  

จนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง 

(๔)  ตองทําความสะอาด  กวาดลางสถานที่เลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 

(๕)  ตองรักษาสถานที ่ อยาใหเปนที่เพาะพันธุแมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  หรือสัตวนําโรคอ่ืน ๆ  

และตองเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอ 

(๖)  ตองมีที่รองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ 

ขอ ๙ หลังจากที่ขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช  ผูใดประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ  ๘  ตองไดรับ

ความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน  และไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น 

การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้น  ตองปรากฏขอเท็จจริงวาสถานที่เลี้ยงสัตวนั้นเปนบริเวณ 

ที่โปรงอากาศถายเทสะดวก  มีตนไมใหรมเงาพอสมควรตั้งอยูหางจากแหลงชุมชน  ศาสนสถาน  

โบราณสถาน  สถาบันการศึกษา  โรงพยาบาล  หรือสถานที่ของราชการอื่น ๆ  ในระยะที่ไมสงผลตอ

สุขภาพ  และไมกอเหตุรําคาญชุมชนโดยตองมีระยะหางจากสถานที่ดังกลาวและแหลงน้ําสาธารณะ 

ในระยะ  ดังตอไปนี้ 

(๑)  สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตวนอยกวา  ๕๐  ตัว  ตองมีระยะหางในระยะ 

ที่ไมกอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

(๒)  สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว  ตั้งแต  ๕๐  –  ๕๐๐  ตัว  ตองมีระยะหาง 

ไมนอยกวา  ๕๐๐  เมตร 

(๓)  สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว  ตั้งแต  ๕๐๑  –  ๑,๐๐๐  ตัว  ตองมีระยะหาง 

ไมนอยกวา  ๑  กิโลเมตร 

(๔)  สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว  ตั้งแต  ๑,๐๐๑  ตัว  ขึ้นไป  ตองมีระยะหาง 

ไมนอยกวา  ๒  กิโลเมตร 

ผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคํารองตอเจาพนักงานทองถิ่นตามแบบและเงื่อนไขที่กําหนด 

พรอมดวยหลักฐาน  ดังตอไปนี้  อยางละ  ๑  ชุด 
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(๑)  สําเนาบัตรประชาชน 

(๒)  สําเนาทะเบียนบาน 

(๓)  หนังสือแสดงความเปนเจาของที่ดิน 

(๔)  เอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เจาพนักงานทองถิ่นเห็นสมควรเรียกเพ่ิมเติมเพื่อประกอบ 

การพิจารณา 

ขอ  ๑๐ ในกรณีที่มี เหตุผลอันควรสงสัยวาสัตวที่ เลี้ยงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตราย 

ตอสุขภาพของบุคคลทั่วไป  ใหเจาของสัตวแยกหรือกักสัตวนั้นไวตางหาก  และแจงใหเจาของสัตวแยก 

หรือกักสัตวนั้นไวตางหาก  และแจงให เจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขทราบ   

และตองปฏิบัติตามคําแนะนําโดยเครงครัด 

ขอ  ๑๑ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถ่ิน  พนักงานเจาหนาที่ผูไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น  

หรือเจาพนักงานสาธารณสุขพบสัตวในพื้นที่ตามขอ  ๕  หรือทางสาธารณะอันเปนการฝาฝนขอบัญญัตินี ้ 

โดยไมปรากฏเจาของใหเจาพนักงานทองถิ่น  พนักงานเจาหนาที่  ผูไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น  

หรือเจาพนักงานสาธารณสุข  มีอํานาจจับสัตวและนําสัตวไปกักไวในที่สําหรับสัตวที่เจาพนักงานทองถิ่น

จัดไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวันหรือกรณีสัตวนั้นอาจเปนอันตรายตอประชาชนใหเจาพนักงานทองถิ่น

มีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควร  ในระหวางการจับสัตวหากสัตววิ่งหนีหรือเกิดอุบัติเหตุอื่นใด 

ตอสัตวก็ตาม  หากเปนเหตุที่โดยพฤติการณตองเกิดขึ้นและเจาพนักงานทองถิ่นไดใชความระมัดระวัง 

ตามสมควรแลวทางองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรีจะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใด ๆ  ทั้งสิ้น 

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ถาความเสียหายเกิดขึ้นตอบุคคลที่สามอันเนื่องมาจากการกระทําดังกลาว

บุคคลที่สามยอมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายไดโดยองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรีจะพิจารณาไลเบี้ย

ความผิดตามขอเท็จจริง   

ขอ  ๑๒ เมื่อไดจับสัตวมากักไวตามความในขอ  ๑๑  เจาพนักงานทองถิ่นจะปดประกาศ 

แจงใหเจาของทราบและใหมารับสัตวคืนภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดจับสัตวมากักไวโดยประกาศไว  

ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรีหรือที่เปดเผย 

เมื่อพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลว  ไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของใหสัตวนั้น 

ตกเปนขององคการบริหารสวนตําบลนาหมอศร ี

ขอ  ๑๓ กรณีที่กักสัตวไวอาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอื่นหรือตองเสียคาใชจาย

เกินสมควรเจาพนักงานทองถิ่นจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดนั้นตามสมควรแกกรณีกอนถึงกําหนด
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สามสิบวันก็ไดเงินที่ไดจากการขายหรือขายทอดตลาด  เมื่อไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาด

และคาเลี้ยงดูสัตวใหเก็บรักษาเงินนั้นไวแทนสัตวที่จําหนายไป 

กรณสัีตวนั้นตายหรือเจ็บปวยหรือไมสมควรจําหนายตอไปหรือเปนโรคตดิตอที่อาจเปนอันตราย

แกสัตวอื่น ๆ  หรือเมื่อสัตวแพทยหรือปศุสัตวอําเภอไดตรวจสอบและใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรแลว  

เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควรได 

ขอ  ๑๔ สัตวใดที่เจาพนักงานทองถิ่นกักไวในกรณีที่เจาของสัตวแสดงหลักฐานรับคืนไป 

ภายในกําหนดตามขอ  ๑๒  เจาของสัตวจะตองเสียคาเลี้ยงดูตามจํานวนที่เจาพนักงานทองถิ่นไดจายจริง   

ขอ  ๑๕ หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

กฎกระทรวงหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และแกไขเพ่ิมเติม  

หรือขอบัญญัตินี้  หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นที่กําหนดไวเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหเจาของสัตวแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได  และถาเจาของสัตว 

ไมแกไขหรือถาการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกดิหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยาง

รายแรงตอสุขภาพของประชาชน  นอกจากจะตองระวางโทษปรับตามขอบัญญัตินี้แลว  ใหเจาพนักงานทองถิน่  

หรือเจาพนักงานสาธารณสขุมีอํานาจจับสัตวและนําสัตวไปกักไวในที่สําหรับกักสัตวที่เจาพนักงานทองถิ่น

กําหนดหรือเจาพนักงานทองถิ่นจะสั่งใหผูนั้นหยุดเลี้ยงสัตวทันทีเปนการชั่วคราวจนกวาจะเปนที่พอใจ 

แกเจาพนักงานทองถิ่นวาปราศจากอันตรายแลวก็ได 

คําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง  ใหกําหนดระยะเวลาที่จะตองปฏบิัติงานตามคําสั่ง

ไวตามสมควรแตตองไมนอยกวา  ๗  วัน  เวนแตเปนกรณีมีคําสั่งใหหยุดดําเนินการทันที 

ขอ  ๑๖ กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานที่ของเอกชนหรือทางสาธารณะกอใหเกิดเหตุเดือดรอน

รําคาญตอผูอื่นใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของสัตว  หรือผูครอบครอง

สถานที่เลี้ยงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร  และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีอ่ืนใด 

เพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญนั้นหรือสมควรกําหนด

วิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคตใหระบุในคําสั่งนั้น 

ขอ  ๑๗ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

และที่แกไขเพ่ิมเติม  และขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจ  

ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือ  

หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ  หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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(๒)  เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก 

หรือในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบ  หรือควบคุมเพื่อใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัต ิ

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม  ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริง 

หรือเรียกหนังสือหรือหลักฐานที่เก่ียวของจากเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้น 

(๓)  แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามขอบัญญัติหรือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  

พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตอง 

ตามเงื่อนไขใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอบัญญัตินี ้

(๔)  ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพ่ือประโยชน

ในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

(๕)  เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใด ๆ  ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรืออาจกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  เปนปริมาณพอสมควร  เพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบได 

โดยไมตองใชราคา 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใหปฏิบัติหนาที ่

ตามวรรคหนึ่ง  ในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลนาหมอศร ี ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทุกเรื่องก็ได 

ขอ  ๑๘ ผูใดฝาฝนคําสั่งของเจาพนักงานหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้  ตองระวางโทษ 

ตามที่กําหนดไวในบทกําหนดโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสขุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

ขอ  ๑๙ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาหมอศรเีปนผูรกัษาการใหเปนไปตามขอบัญญตันิี้  

และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําสั่ง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี ้

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ศิราณี  สังขทอง 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลนาหมอศร ี

้หนา   ๖๔

่เลม   ๑๔๒   ตอนพิเศษ   ๑๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๖๘


